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ACTA N° 079
FECHA: Bogota, febrero, dia 22 de 2024.
HORA: 01:30 pm. - 02:00 pm.
LUGAR: Comunidad de cuidado Gratitud
TEMA: Aplicacién del inventario Burn Out.

ASISTENTES: Talento Humano de la comunidad de cuidado Gratitud.

ORDEN DEL DIA:
1. Sesion para el diligenciamiento del inventario “Burnout”.

2. Diligenciamiento del Formato GD-023.

DESARROLLO:

Esta estrategia de cuidado al talento humano, cuenta inicialmente con la aplicacién del
cuestionario de Maslach Burnout Inventory (MBI) para medir el desgaste fisico, mental y
afectacién emocional del talento humano, el cual se aplicara todas las primeras semanas
de cada mes; Garantizando dos actividades mensuales para esta linea de atencién que
den respuesta a las necesidades evidenciadas desde la aplicacion del MBI y que dentro
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de los puntajes obtenidos para el mes de septiembre (Agotamiento Emocional/Puntaje
promedio = 28; Despersonalizacion/Puntaje promedio = 27; Realizacién Personal/Puntaje
promedio = 33). Estas actividades han sido propuestas y evaluadas por el drea de
coordinacion, asi como por la supervision técnica del area de Psicologia en la SDIS, en

un comité que se reunira de manera periédica, segun el inicio del servicio.

Se inicia la sesion permitiendo que las personas con adherencia a habitos de
descargue, compartan la importancia del ejercicio sano e integral durante el cuidado de
las personas mayores, asi mismo posteriormente se re socializan los sintomas mas
tipicos en términos emocionales y comportamentales, con estrategias, técnicas y
contextuales que faciliten el practicar un ejercicio descargue realmente efectivo, el cual
resulta fundamental para el desarrollo sostenido de cuidador sin padecer sintomas
negativos asociados, dentro de estas se incluye la recreacion fisica y mental, compartir
con pares dentro de contextos ajenos al laboral y con criterios de tiempo especificos.
Por lo que evidenciando el aumento leve de sintomas negativos se busca proyectar dos
actividades de esparcimiento para el talento humano durante el mes de Marzo, con el
objetivo de generar un efecto positivo sobre el desarrollo de actividades diarias y el
ambiente laboral que se desarrolla, asi mismo disminuyendo la posibilidad de entrar en
un bucle de estrés que progresivamente disminuye la capacidad temporal de tomar
decisiones adecuadas. Posteriormente, se realiza la acomodacion de los participantes
planteando una dinamica en la que puedan compartir las estrategias que ejecutaran

durante el mes y que les permitiran identificar la necesidad de desgate y descargue, asi

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Teléfono; 3 27 97 97 :
Correo electronico institucional: integracion@sdis gov.co

DE BOGOTA DC.

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

74
(W |
R

*
¥,

FOR-GD-002 - V2
. Pagina 3 de 5
MISMo procurando que se realice un compromiso mensual para establecer una

estrategia diferente con la cual puedan regularse los sintomas, estableciendo como

base la aplicacion del dia presente del inventario.

Seguidamente, se realiza la socializacién del inventario nuevamente, haciendo hincapié
sobre como responder cada pregunta evitando sesgos en la medicion. Una vez
finalizadas la actividad se brinda un espacio libre de interaccion para dar cierre a la
sesion con el diligenciando el formato de asistencia. A continuacion, y en aras de
generar una mejoria significativa como grupo, se plantea el grafico con las

puntuaciones por dimension evaluada:

DIMENSIONES DEL INVENTARIO BURNOUT
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Compromisos:
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién
Ninguno No aplica No aplica
Ninguno No aplica No aplica

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunién para el dia 08 de mes marzo de 2024.

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos Cargo ° T'P? de Dependencia Firma
vinculacion
Disneyla Diaz Cadena Coordinadora C.C. Gratitud
Diego Andrés Nova Psicélogo C.C. Gratitud

Elaboré: Diego Andrés Nova Diaz
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T i de datos per les: Los datos personales aqui gnados tienen caréict fidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este

registro 3o pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Loy 1531 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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